
  «Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет 

следующие документы: 

  а) личное заявление; 

  б) анкету для поступления на государственную службу Российской 

Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную 

по установленной  форме (утверждена Указом Президента  Российской 

Федерации от 10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах 

представления сведений при поступлении на государственную службу 

Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и 

их актуализации»). Анкета заполняется в электронном виде с помощью 

специального программного обеспечения  СПО «Анкета ГС (МС)», 

размещённого на официальном сайте ФГИС «Единая информационная система 

управления кадровым составом государственной гражданской службы 

Российской Федерации» по адресу https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base; 

  в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

  г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, квалификацию и стаж работы: 

  копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой 

по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) 

деятельности гражданина (за исключением случаев, когда трудовая 

(служебная) деятельность осуществляется впервые);    

  копии документов об образовании и  (или) о квалификации, а также по 

желанию гражданина Российской Федерации  - копии документов о 

присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 

кадровой службой по месту работы (службы); 

  д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на гражданскую службу или ее прохождению: учетная форма         

№ 001-ГС/у «Заключение медицинской организации о наличии (отсутствии) 

заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую 

службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее 

прохождению»; 

  е) сведения о размещении информации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии со статьей 20.2 

Федерального закона от 27 июля 2004 года  № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» по форме, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря  2016 года 

№ 2867-р (форма для представления сведений размещена на портале 

государственных органов Костромской области в сети Интернет 

(http://www.adm44.ru) в разделе «Государственная служба/Порядок 

поступления на государственную гражданскую службу»; 
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 ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 

2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации», другими федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации: 

         документы воинского учёта и их копии – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу. 

  Гражданин Российской Федерации вправе представить дополнительные 

сведения, отражающие его достижения в профессиональной и общественной 

деятельности, в том числе добровольческой (волонтерской). 

 

 

  Документы могут быть представлены в электронном виде с 

использованием ФГИС «Единая информационная система управления 

кадровым составом государственной гражданской службы Российской 

Федерации» http://gossluzhba.gov.ru. Правила представления документов в 

электронном виде утверждены постановлением Правительства Российской 

Федерации от 5 марта 2018 года  № 227 и размещены на портале 

государственных органов Костромской области в сети Интернет 

(http://www.adm44.ru) в разделе «Государственная служба//Порядок 

поступления на государственную гражданскую службу». 

 

 

 

 

  Гражданский служащий, замещающий должность в департаменте 

финансов Костромской области и изъявивший желание участвовать в конкурсе, 

подаёт заявление на имя директора департамента финансов Костромской 

области  с просьбой о допуске его к участию в конкурсе. 

 

          Гражданский служащий федерального органа исполнительной власти, 

органа государственной власти Костромской области или иного субъекта 

Российской Федерации,  изъявивший желание участвовать в конкурсе, 

представляет в департамент финансов Костромской области: 

  1) заявление на имя представителя нанимателя; 

  2) анкету для поступления на государственную службу Российской 

Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную 

по установленной  форме (утверждена Указом Президента  Российской 

Федерации от 10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах 

представления сведений при поступлении на государственную службу 

Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и 

их актуализации»). Анкета заполняется в электронном виде с помощью 

специального программного обеспечения  СПО «Анкета ГС (МС)», 

размещённого на официальном сайте ФГИС «Единая информационная система 
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управления кадровым составом государственной гражданской службы 

Российской Федерации» по адресу https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base; 

  3) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 

2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации о государственной гражданской 

службе. 

  Гражданский служащий вправе представить дополнительные сведения, 

отражающие его достижения в профессиональной и общественной 

деятельности». 
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